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한국표준직업분류 개정에 따른 직종 명칭 반영
- 「산업안전보건법 시행령」, 「산업재해보상보험법 시행령」 개정안 

국무회의 심의·의결 -

  정부는 12월 24일(화) 국무회의에서 ｢산업안전보건법 시행령｣, ｢산업재해
보상보험법 시행령｣ 개정안 등 고용노동부 소관 2개 대통령령안을 심의·
의결했다. 이번 개정은 제8차 한국표준직업분류(통계청 고시, ’25.1.1. 시행)에 
따라 변경된 직종을 반영하는 것으로, 현장의 이해도를 높일 것으로 기대된다. 
▪｢산업안전보건법 시행령｣ (’25.1.1. 시행)
 개정된 한국표준직업분류의 직종 분류 및 명칭을 산업안전보건법 적용 
대상인 특수형태근로종사자의 직종에 반영했고, 휴게시설 설치ㆍ관리기준을 
준수해야 하는 대상 사업장의 직종에 반영했다.
▪｢산업재해보상보험법 시행령｣ (’25.1.1. 시행)
 개정된 한국표준직업분류의 직종 분류 및 명칭을 산재보험 적용 대상인 
노무제공자의 직종에 반영하는 한편, 산재보험 적용 대상인 화물차주의 범위를 
화물차주 및 화물운송을 위해 화물차를 운전하는 노무제공자로 명확히 했다.
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